Szczegotowe informacje dotyczace
przetwarzania danych osobowych
pracownikow przez Supermedia sp. z 0.0.

Strona zaktualizowana: 22 maja 2018 r

Supermedia sp. z 0.0.:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie SUPERMEDIA Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, adres: 00-075 Warszawa, ul.
Senatorska 13/15, (dalej: ,my”). Mozesz sie z nami skontaktowa¢ w nastepujgcy
sposob:
o listownie na adres: SUPERMEDIA sp. z 0.0. 00-075 Warszawa, ul. Senatorska
13/15,
e przez e-mail: iod@supermedia.pl

2. Inspektor ochrony danych

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg mozesz sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozesz
sie kontaktowac¢ w nastepujgcy sposoéb:
e Inspektor Ochrony Danych Osobowych SUPERMEDIA sp. z 0.0. 00-075
Warszawa, ul. Senatorska 13/15,
e przez e-mail: iod@supermedia.pl

3. Cele przetwarzania Twoich danych osobowych oraz
podstawa prawna przetwarzania

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:



- przeprowadzenie procesu rekrutacji prowadzonego przez administratora danych,
- przeprowadzanie przyszitych procesow rekrutacji, prowadzonych przez administratora
danych.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
- przepis prawa — w zakresie okreslonym w przepisach Kodeksu pracy,
- zgoda — w zakresie, jaki nie wynika z przepisdéw Kodeksu pracy.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe do chwili zakohczenia
procesu rekrutacji lub do chwili wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

W razie wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw przysztych proceséw rekrutaciji, administrator bedzie przechowywat Pani/Pana
dane do momentu wycofania zgody.

5. Odbiorcy Twoich danych osobowych

Jezeli wyrazita Pani/Pan zgode na udostepnienie danych osobowych innym podmiotom
z grupy kapitatowej ZPR S.A. udostepni Pani/Pana dane dla celéw udziatu w obecnych
oraz przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez te podmioty.

Administrator bedzie przekazywat Pani/Pana dane osobowe podmiotom
przetwarzajgcym dane na zlecenie administratora w zakresie ustug zwigzanych z
prowadzeniem rekrutacji pracownikow lub udostepnianiem systemdw informatycznych
dla celéw rekrutacji — przy czym takie podmioty przetwarzajg dane osobowe

na podstawie umowy z administratorem i wytgcznie zgodnie z poleceniem
administratora.

6. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar
Gospodarczy

Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.



7. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych

Masz nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a. prawo do wycofania zgody,

b. prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

c. prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych,

d. prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych,

e. prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

f. prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twojg
szczegolng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie
naszego prawnie uzasadnionego interesu,

g. prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas
Twoich danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Mozesz przestac te dane
innemu administratorowi danych lub zazgdaé, abysmy przestali Twoje dane do innego
administratora. Jednakze zrobimy to tylko je$li takie przestanie jest technicznie mozliwe.
Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko co do tych danych, ktére
przetwarzamy na podstawie umowy z Tobg lub na podstawie Twojej zgody,

Aby skorzystac z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem
ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej).

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane na podstawie zgody — masz prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Twojej zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofa¢ poprzez [do uzupetnienial.

Prawo whniesienia skargi do organu
Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Obowigzek podania danych



Obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych wynika w szczegdlnosci z
przepisdw prawa wskazanych w pkt 3 powyzej

Poza tym podanie danych jest konieczne do zawarcia i wykonywania umowy o prace —
bez podania danych osobowych nie jest mozliwe zawarcie umowy o prace.



